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A B2B Human presta servico de consultoria em
Recursos Humanos. Especialista em projetos de
Estratégias de Remuneragao, Beneficios, Indicadores e
Gestdo por Objetivos na area de Recursos Humanos.

Estruturada para atender as crescentes demandas da
gestdao do capital humano e organizacional, a B2B
Human atua de maneira diferenciada e personalizada,
desenvolvendo diversos projetos com metodologias
consistentes e muito préximo aos seus Parceiros.

A B2B Human, é uma consultoria focada na busca
constante de novos aprendizados e crescimento
continuo em termos de novas ferramentas e
desenvolvimento de projetos e nas aplicacdo das
melhores praticas de gestdo estratégica de recursos
humanos.

A B2B Human possui um conjunto de servigos e
produtos de elevado padrdo técnico em projetos que
envolvem o nosso conhecimento e a nossa expertise.

Através de uma leitura precisa das necessidades do
negocio, dos resultados esperados e da visdo de futuro,
agregamos valor na implementagao de estratégias
através dos projetos de gestdo de capital humano.

CRIANDO VALOR, GERANDO RESULTADOS

A B2b human cria valor para o seu negdcio,
desenhando e implementando projetos
personalizados e especificos com foco em
criar valor interno para sua gestao de
pessoas, gerando resultados direto sobre seus
modelos e estruturas, eficacia e
competitividade de seus programas vigentes,
propondo melhorias com as melhores
praticas e tendéncias de mercado.

Saiba mais detalhes sobre a B2b Human,
acesse:

https://www.b2bhuman.com
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Experiéncia

Ola, sou o Anderson Lima. Fundador da B2b Human, uma consultoria de Recursos Humanos com foco em trés assuntos que eu sou
apaixonado. Remuneracao total, dados analiticos e performance. Conheg¢a um pouco mais sobre minha carreira.

* Graduado em Gestao de Recursos Humanos, Pds-graduado em Gestao de Negdcios e Formacao
Técnica em Processamento de Dados. Carreira de 30 anos na area de Recursos Humanos, com
amplo conhecimento e experiéncia na area em Planejamento e execucdao de Estratégias de
Remuneracgao, Beneficios, Performance e Dados Analiticos.

* Carreira mesclada entre RH Corporativo e Consultoria, atuando em empresas de grande e médio
porte em diversos segmentos do mercado. Experiéncia em implantacao de projetos de Gestao
Integrada de Recursos Humanos, programas de cargos, saldrios e beneficios, Incentivos para
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Servigcos da B2b human @

Os servigos estdo estruturados para o desenvolvimento de instrumentos e sistemas que contribuam para a criacdo de valor e na geragao de
resultados econémicos, financeiros e desenvolvimento organizacional do capital humano, clique nos Programas e saiba mais detalhes:

Programa de Cargos

e Salarios (PCS)

Anadlise completa de todos os sistemas de
Remuneragao Total da empresa e Diagnésticos
de Eficacia e Competitividades das estruturas
com as melhores praticas de mercado.
Gestdo de Orgamento Annual, Controle de
Quadro de Pessoal e Produtividade de Equipes

Implantagéao de Estrutura de Cargos e Salarios
com criagao e revisdo de Descritivos de Cargos,
criagao de estruturas, pesquisas, tabelas
salariais e politica de remuneracao

Programa de Estratégias

Programa de Remuneracao
de Beneficios (PEB) g ¢

Variavel (PRV)

Revisdo dos pacotes de Beneficios da
empresa e analise de custo beneficio e
suporte em implantagdo de novos beneficios
ou Harmonizagéao de Beneficios.
Implantagdo de Beneficios Flexiveis

Implantagéo e revisdo de modelos de
Remuneragdo Varidvel (Comissdo de Vendas,
Bonus Anual, Premiagdes, Incentivos, PLR, PPR
e campanhas de Vendas

Programa de Estrutura de

Programa de Gestdo de

Performance — 9box (PGP) Dados Analiticos (PDA)

Implantagdo de Ferramenta de Avaliagdo de
Desempenho Individual com metodologia 9box

Implantagéo de cultura de Dados Analytics com
os principais Indicadores de Recursos

e planos de PDI’s. Humanos atraves de Dashboards
Programa de Sucessao e apresentagdes de alto Impacto e de
Implantagao de Trilhas de Carreira resultados gerenciais de RH

Pesquisa de Clima e Engajamento
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0 programa de cargos e salarios € uma poderosa ferramenta que atraves de uma metodologia inovadora, tras um conceito de
organizagao estruturada por niveis de cargos. Um conceito que define grupos e familias de cargos atraves de responsabilidades,

atribuicdes e competéncias de cada cargo que possibilita definir niveis salariais coerentes de acordo com a sua estratégia de negocio.

Politica e Processos do Plano

< Diagndstico Organizacional
de Cargos e Salarios

Estrutura Salarial ' Descritivo de Cargos/Mapeamento

Arquitetura de Cargos por Niveis

Pesquisa Salarial

Solicite um orcamento para o seu Programa de Cargos e salarios (PCS)
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Neste Programa vocé pode escolher
alguns Projetos separadamente
conforme sua necessidade:
O Programa de Remuneragao Variavel (PRV) abrange os principais modelos e analises de sistemas de variaveis. Desde a revisao,
harmonizagdo de modelos até a sua implantagé@o de novas varidveis em sua empresa. Incentivos de Curto Prazo a Incentivos de Longo Prazo
desenhados para criar valor e gerar resultados para seus negocios.

Bonus Executivo

Bonus Gerencial

Premiacgdo de Resultados
Comissao de Vendas

Campanha de Vendas

Programa de Participagdo de Lucro

Participacdo nos Lucros e Resultados

(PLR /PPR) Bonus Executivo (ICP / ILP)

Campanha de Vendas - Bonus Gerencial

Comissdo de Vendas Premiagao de Resultados

Solicite um orcamento para o seu Programa de Remuneracao Variavel (PRV) e escolha os Projetos
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Neste Programa vocé pode escolher
alguns Projetos separadamente
conforme sua necessidade:

O Programa de Estrutura de Dados Analiticos da B2b Human, fornece uma visao geral sobre a Jornada de People Analytics dentro do seu RH. Mais
do que ter dados, é necessario saber estruturar e usar as informagdes de forma estratégica. Um RH orientado a DADOS nao é mais um diferencial, e
sim uma necessidade. Com a B2b Human, unimos People Analytics e Desing Thinking para modelagem e apresentacgdes inteligentes de dados.

Diagndsticos

Implantacéo de Indicadores
Criacdo de Cultura Analytics
Apresentacdes de Impactos RH
Revisdo /Implantacéo de Politicas

Politica e Processos de Dados Analiticos Diagndstico de sua cultura de dados

Apresentagdes de Impacto

Dados Analiticos e Desing Thinking W e neleeolis el

Cultura de People Analytics Arquitetura de Dashboard

Solicite um orcamento para 0 seu Programa de Estrutura de Dados Analiticos (PDA) e escolha os Projetos
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Neste Programa vocé pode escolher
alguns Projetos separadamente
0 Programa de Gest&o de Performance (PGP) consiste em uma metodologia aplicada para alinhar os recursos corporativos as pessoas e as suas conforme sua necessidade:
habilidades. O objetivo é aumentar a produtividade, atingir os objetivos esperados e implementar processos de melhoria continua através de mapeamento
de competéncias e planos de treinamentos direcionados de acordo com a sua estratégia de negécios. Ferramenta de Avaliagao Individual de funcionarios,
Metodologia 9box, sucesséo e trilha de carreira sdo alguns projetos do Programa de Gestédo de Performance.

Ferramenta de Avaliagdo Desempenho
Pesquisa de Clima e Engajamento
Programa de Sucesséo

Trilha de Carreira

Revisdo / Implantacéo de Politicas

Politica e Processos de Gestdo de Implantagao de Ferramenta de Avaliagao
Performance ) ” de Desempenho Individual

Implanta¢do de Progama de Sucessao e Planejamento de Desenvolvimento
Trilha de Carreiras Individual (PDI)

Metodologia 9 box

Pesquisa de Clima e Engajamento

Solicite um orcamento para 0 seu Programa Gestdo de Performance (PGP) e escolha os Projetos
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Neste Programa vocé pode escolher
alguns Projetos separadamente
conforme sua necessidade:

O Programa de Estratégias de Beneficios (PEB) abordado pela B2b Human traz um panorama e um diagnéstico preciso de seu pacote de beneficios
quanto a competitividade, engajamento, legalidade, operagao e o custo beneficio gerado. Para sua tomada de decisdo é necessdrio ter informagdes
relevantes, e a B2b Human é o seu parceiro. Estratégias de Beneficios é engajar seus funcionarios, aumentar sua marca empregadora e avaliar o
retorno dos investimentos em pacotes de beneficios de acordo com sua realidade.

Diagndsticos / Mapeamentos
Pesquisa de Mercado
Implantacéo de Beneficios
Harmonizacgdo de Beneficios
Implantacéo de Politicas

Diagndstico de Pacote de Beneficios

Politica e Processos do Plano de Beneficios

Harmonizagao de Beneficios Pesquisa de Beneficios (Mercado)

Analise de Custo vs Beneficios

Implantagao de Beneficios

Solicite um orcamento para o seu Programa de Estratégias de Beneficios (PEB) e escolha os Projetos
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PROGRAMA DE ESTRATEGIAS DE REMUNERAGAO TOTAL (PER)

0 Programa de Estratégias de Remuneragéo Total (PER) que a B2b Human aborda, traz um diagnéstico da composigédo total de Remuneragao, incluindo analises
de Salario Base + Varidveis + Beneficios = Remuneragao Total. Outra vertente do Programa, aborda com um diagnéstico preciso sobre a sua Gestao Integrada de
RH, analisando os principais processos de Remuneracao, Beneficios e Performance da sua drea de RH. Implantagdo de Orgamento Annual, mapeamento de
Produtividade e controle de Quadro e Dimensionamento de Pessoal.

Implantacdo de Gestdo e Controle de Diagndstico da Gestao Estratégica de
Orcamento Anual de Pessoal Remuneragao Total

Mapeamento de Produtividade Diagnéstico da Gestdo Integrada
de Equipes de Recursos Humanos

Harmonizag¢ao da Remuneragao TOTAL

Mapeamento de Dimensionamento
com a Gestao Integrada de RH

de Quadro de Pessoal

Solicite um orcamento para o seu Programa de Estratégias de Remuneracdo Total (PER) e escolha os Projetos
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Neste Programa vocé pode escolher
alguns Projetos separadamente
conforme sua necessidade:

Diagnoésticos / Mapeamentos
Gestéo Integrada

Gestédo de Remuneragéo Total
Dimensionamento de Quadro
Produtividade de Equipes
Gestédo Orgcamento Anual
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Geracao de valor e resultado da B2B Human

Os 6 programas da B2b Human foram estruturados para atender as
demandas crescentes na gestéo do capital humano. Estratégias de
Remuneracgédo, Beneficios, Dados Analiticos e Performance séo

fundamentais para §ua empresa se destacar e criar valor interno e Empresas que possuem programas estruturados na gest&o do capital humano aumentam
externo, visando: reter, engajar e atrair os melhores talentos. sua produtividade e o valor da sua marca empregadora. Se tornam referéncia de mercado
atraindo os melhores talentos.

Engajamento dos funcionarios

Salario por si s6 nao engaja, retem por um periodo. Outros componentes da Remuneragao
total sdo trabalhados. Pacote de Beneficio diferenciado e flexivel, Remuneragao Varidvel e
oportunidades de carreira dentro do chamado salario emocional.

|=/ Reconhecimento e Meritocracia

Empregados valorizam o reconhecimento por seu progresso e aumento de
responsabilidades dentro da organizagdo. Os programas da B2b Human garantem que este
reconhecimento é realizado de forma justa e consistente, para que tenha um valor real.

Geracao de (g,

Valor e
Resultado

Gestao Integrada de Recursos Humanos

Todos os programas da B2b Human se relacionam entre si e fazem parte da construgéo da
Gestdo Integrada de Recursos Humanos. Estabelecimento de uma cultura forte e uma filosofia
de Meritocracia de Remuneragao, Performance e Recompensa baseado em Resultados.

- *
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A . ~ .
2& Comunicacgao Efetiva

Todos os Programas e Projetos implantados pela B2b Human possui uma metodologia
técnica e consistente no Plano de Comunicagdo. Treinamos seu RH e Liderangas nas novas
regras e sistemas, além de acompanhar apos as implantagdes de cada Programa, um

processo de melhoria continua e plano de manutengao.
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